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Maestra Gladys Mireya Murillo Martinez, Titular del Organo Interno de Control y con fundamento en las
articulos 108, 109 fraccion Ill, 113, 115 primer parrafo, fraccién 1l y 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; Il y VI de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion; 5, 7.1
inciso a) y d); 8 y 65 de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion; 1, 2 fracciones |,
Il'y VII, 5y 6 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 6, 7 fraccion Il y 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 150 y 154 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas; 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas, 29 fracciones
IX, Xy XXIIl del Reglamento Interior de la Junta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Zacatecas y:

CONSIDERANDO

Que un Caédigo de Etica constituye un conjunto de principios fundamentales que forman la base y la
estructura para la practica profesional responsable.

Que es documento normativo que pretende fomentar la ética, motivar a las personas servidoras
publicas para obtener mejores resultados en la prestacion de los servicios con el objetivo de recuperar
la confianza ciudadana.

Que el Cadigo de Etica retne los principios, valores y compromisos que se consideran idéneos para
constituir un referente deontolégico bajo el siguiente decalogo:

1. Comprometernos en la integridad profesional, anteponiendo los valores institucionales que
nos permitan ofrecer un servicio publico de calidad.

2. Asumir los valores del desarrollo profesional en las responsabilidades encomendadas.
3. Procurar la imparcialidad de nuestros actos en el servicio publico.

4. Mantener el principio de la eficiencia y operatividad de nuestras acciones al interior del
organismo.

5. Capacitarnos en nuestras funciones conforme la transformacién social nos lo demande.

6. Ofrecer un servicio publico en constante cambio adaptandonos a las necesidades de la
ciudadania.

7. Actuar con respeto hacia las personas, tratando con dignidad y cortesia, buscando en todo
momento la méaxima atencion de las necesidades.

8. Respetar con un lenguaje inclusivo a todas las personas sin distinciones sociales, ni
estereotipos de género, econdmicos o0 politicos atendiendo sus necesidades y/o
problematicas.

9. Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus funciones promoveran la
preservacion del medio ambiente que visualice, concientice y promueva el uso racional del
vital liquido.

10. Procurar el uso adecuado de los equipos y herramientas de trabajo, que permita otorgar un
buen servicio.

Que es la guia para el desempefio y conducta de las personas servidoras publicas en aras de la
excelencia, que facilite la reflexion ética sobre la funcién publica que desempefian.
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Que este documento adopta medidas eficaces en cada una de las esferas de la administracion pablica
para prevenir la corrupcion, tipificar como delito los actos contrarios a la integridad y asegura el
cumplimiento efectivo de la ley.

Que procura la evaluacion periédica de los instrumentos juridicos y las medidas administrativas
pertinentes a fin de determinar si son adecuados para reforzar la ética publica.

Que en el ejercicio de las funciones conferidas a este Organo Interno de Control, tiene la encomienda
y compromiso de regular las conductas de las personas servidoras publicas para lograr una conducta
éticay el uso adecuado de recursos publicos, asi como establecer los medios adecuados para fomentar
las denuncias de los actos de corrupcion, a efecto de preservar la honestidad, integridad y confianza e
impere ante todo una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones previamente sefialadas, se
expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA JUNTA
INTERMUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ZACATECAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacién general para todas
las personas que desempefien un empleo, cargo, comisién bajo las diferentes modalidades de
contratacion asi como para los prestadores de practicas profesionales y servicio social y constituye un
elemento de la politica de integridad, y tiene por objeto:

I Establecer un conjunto de principios y valores de integridad aplicables a las personas
servidoras publicas con la finalidad de que conduzcan sus acciones con responsabilidad,
integridad y transparencia; y

Il.  Constituir el eje rector, a partir del cual se elabore el cédigo de conducta, considerando los
posibles riesgos éticos, en atencién a la misién y la visién de la Junta Intermunicipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Zacatecas.

Articulo 2.- Es obligacion del Organo Interno de Control en coordinacién con el departamento de
Recursos Humanos de la Junta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Zacatecas,
proporcionar el Cédigo de Etica al personal de nuevo ingreso, por medio fisico o electrénico, con el fin
de que estos tomen conocimiento de su contenido y, posteriormente suscriban una carta compromiso
de alinear el desempefio de sus funciones a lo previsto en este Cédigo.

Articulo 3.- Para efectos del presente Cédigo, se entendera por:

I Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro
de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral;

1. Acoso sexual: Es la forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de la persona agresora, que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos. Se manifiesta en cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual,
intimidatorio u ofensivo que degrade, dafie o atente contra el cuerpo o la sexualidad de la
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VI.

VII.

VIIL.

XL

XII.

X,

XIV.

Cadigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por el Director General a propuesta
del Comité, previa aprobacién del Organo Interno de Control, en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

Cadigo de Etica: Al presente instrumento deontolégico, que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico en
funcién de la misién y vision del organismo;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Junta
Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Zacatecas, que tiene a su cargo el
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflictos de
Intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razon de intereses personales, familiares
o de negocios;

Corrupcién: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual, en términos del
segundo parrafo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024;

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades, de modo que todas las personas servidoras publicas se encuentran
obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de
su actuacion, garantizando que no sea afectado el nicleo esencial de sus derechos;

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Discriminacién: Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, con intencién o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o
impedir los derechos de cualquier persona;

Etica puablica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas servidoras publicas, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre
contar con la confianza de la sociedad;

Hostigamiento sexual: Es la forma de violencia que realiza la persona agresora cuando tiene
unarelacién de superioridad real frente a la victima en los ambitos laboral, escolar, doméstico
o cualquier otro que implique subordinacién, se manifiesta en cualquier comportamiento,
aislado o recurrente, verbal o fisico, de connotacion lasciva que degrade, dafie o atente
contra el cuerpo o la sexualidad de la victima;

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los d&mbitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar;

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decision
y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier
determinacion u omisién es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida
administracion puablica;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

JIAPAZ: Junta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Zacatecas;

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados;

OIC: Organo Interno de Control de la Junta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Zacatecas;

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen la
Junta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Zacatecas para el cumplimiento de
sus objetivos;

Valores: El catalogo que refiere el articulo sexto de los lineamientos para la emision del
cadigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULO Il
Principios

Articulo 4.- Son principios constitucionales y legales que todo servidor publico debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, los siguientes:

VI.

Disciplina: Las personas servidoras pUblicas desempefiaran su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actiGan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a los usuarios de la JIAPAZ, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
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VII.

VIIL.

XI.

convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
las personas con las que se vinculen u observen su actuar;

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que la JIAPAZ les
ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion. Absteniéndose de realizar cualquier
trato o promesa privada que comprometa al Organismo;

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones y facultades;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas servidores
publicos como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

CAPITULO Il
Valores

Articulo 5.- Son valores que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, los siguientes:

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en la misién y visiéon de la JIAPAZ,
generando una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania;

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura 'y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras;
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IV. Equidad: Las personas servidoras publicas procurarén que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades;

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas , en el &mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones;

VI. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condiciéon social, economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

VII. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actdan buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotores de los valores
que por su importancia son intrinsecos a la funcién que desempefia;

IX. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion,
y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y
comparfieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

X. Respeto alos Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: universalidad, interdependencia
indivisibilidad y de progresividad; y

XIl. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

CAPITULO IV
Compromisos con el servicio publico

Articulo 6.- Es compromiso de las personas servidoras publicas , actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo, asi como a las disposiciones
legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el
bienestar de la sociedad.

Articulo 7.- Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana, derechos,
libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones y competencias,
fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacién sexual,
con el propdsito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio
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Articulo 9.- Las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en todas sus
comunicaciones con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio
basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas evitaran realizar cualquier conducta que
constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales
seguros que privilegien el respeto de las personas.

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las declaraciones
patrimoniales y de intereses, atendiendo en todo momento al principio de honradez y rendicion de
cuentas, por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su
contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 12.- Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se encuentren
impedidos de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo cargo o
comisién, en razén de que sostienen intereses personales, familiares o de negocios que interfieren
en la atencion o resolucion de un asunto, en términos de lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 13.- Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el que su
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés
o impedimento legal, deberan actuar en apego al segundo y tercer parrafo del articulo 58 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 14.- Las personas servidoras publicas, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor
de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos,
parientes civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen parte.

En los casos previstos en el parrafo anterior, las personas servidoras publicas deberan informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control quien realizaras las actuaciones pertinentes.

Articulo 15.- Las personas servidoras publicas deben considerar que las redes sociales pueden
constituir una extensién de su persona, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad
de pensamiento y de expresion, para su uso institucional procuraran la buena imagen de la
JIAPAZ, al mantener un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier
persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior,
se abstendran de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccién de la
cuenta a personas determinadas.

CAPITULO V
Cédigo de Conducta

Articulo 16.- Para la aplicacion del Cédigo de Etica, se emitira un Cédigo de Conducta, en el que
se especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Los principios, valores y reglas de integridad se vincularan con la mision, vision y objetivos de la
JIAPAZ, con el fin de que se generen mecanismos de identificacién de las actividades que
desempefian las personas servidoras publicas.
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Articulo 17.- En la elaboracion del Cédigo de Conducta se deberan contemplar las reglas de
integridad en los distintos ambitos del servicio publico, de conformidad con sus atribuciones,
tomando como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:
I. Administracion de bienes muebles e inmuebles;
Il.  Actuacion publica;
Ill.  Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones
IV.  Control interno;
V. Cooperacion con la integridad,
VI. Desempefio permanente con integridad;
VII. Informacion publica;
VIII. Procedimiento administrativo;
IX. Procesos de evaluacion;
X. Recursos humanos; y
Xl.  Tramites y servicios.
Articulo 18.- Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas de
integridad, el OIC deberan hacer referencia, en su Cadigo de Conducta, a los principios y directrices
que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 19.- Con el fin de fomentar, vigilar, regulara el cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, el OIC deberé integrar el Comité de Etica de la JIAPAZ.
CAPITULO VI
Mecanismos de capacitacion y difusion
Articulo 20.- Para la divulgacién, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica, el Caodigo de
Conducta y las Reglas de Integridad, el OIC deberan establecer en conjunto con el Comité de Etica,
los mecanismo para la divulgacion de dichos instrumentos y la capacitacion que refuerce la prevencion
y sensibilizacién para evitar la materializacién de riesgos éticos y en su caso, refuerce la formacion del

juicio ético necesario para su prevencion.

CAPITULO VI
Vulneracion al Cédigo de Etica

Articulo 21.- Cualquier servidor publico o particular podra hacer del conocimiento los incumplimientos
al Cédigo de Etica a través de:

I El Comité de Etica, en su caracter de instancia preventiva que podra emitir recomendaciones
encaminadas a evitar la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este
Cadigo, y

Il.  El OIC quien determinara una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.
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Articulo 22.- De conformidad con el articulo 109 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos que en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones realicen actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

CAPITULO VI
Cumplimiento

Articulo 23.- El OIC y el Comité de Etica en el ambito de sus atribuciones, daran cumplimiento y
vigilaran la observancia de lo previsto en este Codigo de Etica.

CAPITULO IX
Consulta e interpretacion

Articulo 24.- Las personas servidoras publicas y cualquier persona podran consultar personalmente
o por escrito al OIC o al Comité de Etica, sobre situaciones que confronten la aplicaciéon de los
principios, valores y reglas de integridad que éstos conllevan.

Articulo 25.- El OIC interpretara para efectos administrativos el presente Cadigo y resolvera los casos
no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente documento normativo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periodico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Libre y Soberano de Zacatecas.

SEGUNDO.- Se abroga el Cédigo de Etica de la Junta Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Zacatecas, publicado el 17 de julio de 2019 en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas, asi como cualquier disposicién de indole administrativo que se
contraponga al presente Codigo.

TERCERO.- El Comité de Etica debera estar conformado de acuerdo a los Lineamientos generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica establecidos en la normatividad aplicable.

CUARTO.- El Cédigo de Conducta de la JIAPAZ, dqberé estar publicado en un plazo no mayor a 30
dias habiles a partir de la publicacién del Cédigo de Etica.

Estado de Zacatecas, 1 de julio de 2023.- ORGANO INTERNO DE CONTROL, MTRA. GLADYS
MIREYA MURILLO MARTINEZ.- Rabrica.
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